ETICNI KODEKS SKUPINE SLOVENSKE ZELEZNICE

Eti¢ni kodeks skupine SZ je zapis nacel in pravil etiénega ravnanja vseh zaposlenih v Skupini SZ. Eticni
kodeks nas podpira pri zagotavljanju skupnega sistema vrednot v skupini.

Osnovno vodilo skupine je spostovanje zakonsko dolocenih nacel in ravnanje v skladu z najvisjimi
moralnimi naceli.

Namen eti¢nega kodeksa je da vodstvu, zaposlenim in drugim deleZnikom v Skupini S7 sluzi kot vodilo
pri poslovanju Skupine ter postavlja standarde ravnanja in vrednote skupine SZ.

Upostevanje nacel in vrednost eti¢nega kodeksa tako vodstva kot tudi zaposlenih in sodelavcev je
bistvenega pomena za uspesno delovanje skupine SZ.

1. OSNOVNE VREDNOTE SKUPINE SZ
1. dclen
Osnovno vodilo delovanja v skupini SZ je upostevanje vrednot skupine.

2. clen
(zakonitost)

Skupina SZ sledi tako driavni kot evropski veljavni zakonodaji ter podzakonskim aktom.

V Skupini SZ upostevamo tudi vse relevantne notranje in zunanje prepise v zvezi z opravljanjem
dejavnosti Skupine.

3. dclen
(strokovnost)

V vseh druzbah v Skupini SZ se zavzemamo za strokovno, vestno in nepristransko opravljane storitev.
Nase storitve so usmerjene predvsem v delo v ZelezniSkem prometu. V Skupini SZ izvajamo javne
storitve tako, da jih zagotavljamo vsakomur pod enakimi vnaprej doloc¢enimi in objavljenimi pogoji in

tako, da jih zagotavljamo brez prekinitev in kakovostno, predvsem pa varno, redno in to¢no.

4. clen
(lojalnost)

Zaposleni v Skupini SZ morajo biti lojalni do delodajalca.

5. dlen
(pravi¢nost)

Skupina SZ se zavzema za spostovanje temeljnih ¢lovekovih pravic in svobos¢in.

Preprecujemo spolno, rasno, starostno in drugo vrsto diskriminacije pri samem zaposlovanju in tudi
med trajanjem zaposlitve kot tudi ob prenehanju le-te.



V sistem smo uved|i visoke standarde obnasanja, kamor spada tudi spostovanje ¢lovekovih pravic in
stroga pravila glede spolnega nadlegovanja in mobinga.

6. clen
(druzbena in okoljska odgovornost)

V Skupini SZ se zavedamo svoje odgovornosti do okolja in zato sodelujemo v ekoloskih akcijah ter si
prizadevamo za obzirno ravnanje z energijo in zmanjsanje emisij.

Med druzbeno odgovornost se ne uposteva le skrb za okolje temvec tudi spostovanje &lovekovih

pravic. V skupini SZ si prizadevamo za dosledno upostevanje in spostovanje temeljnih &lovekovih
pravic in svoboscin.

7. clen
(doseganje dobrih poslovnih rezultatov)

Zaposleni v skupini se zavedamo, da z dobrim delom dosegamo nacrtovane poslovne rezultate in
skrbimo za ugled nase druzbe.

Nas cilj je da posel opravljamo dobickonosno vendar doseganje dobicka ne sme opravicevati krienje
zakonodaje ali eti¢nih in moralnih nacel.

2. PODROCJIA ODGOVORNOSTI

Odnos organov vodenja do zaposlenih in druzbe
8. dlen

Vodstvo Skupine SZ skupino vodi v skladu z zakonskimi dologili in drugimi predpisi na tem podrodju.
9. dlen

Tako vodstvo kot tudi zaposleni v Skupini se zavezujejo svoje delo opravljati uspe$no, ucinkovito,
posteno in si prizadevati za ¢im vedji ugled druZzbe ter doseganje dobrih poslovnih rezultatov.

Tudi v svojem zasebnem Zivljenju naj bi se vedli tako, da se ugled druZbe poveéuje in utrjuje.

10. clen
(zgled vodstva druzbe)

Vodstvo skupine se zavzema za spostovanje moralnih nacel in upostevanje zakonodaje ter tako daje
zgled ostalim zaposlenim.

11. clen
(spostovanje temeljnih ¢lovekovih pravic)

Vodstvo spostuje dostojanstvo in osebno integriteto zaposlenih ter dosledno spostuje varstvo
osebnih podatkov skladno z Zakon o varovanju osebnih podatkov in na podlagi tega sprejetimi
notranjimi predpisi, hkrati pa je zavezano k delovanju skladno z ustavno dolo¢enimi pravicami
spostovanja ¢lovekovega Zivljenja in dostojanstva ter svobode in pravi¢nosti.



12. clen
(Varovanje poslovnih skrivnosti)

Vodstvo Skupine je zavezano k varovanju poslovnih skrivnosti skladno z zakonodajo ter notranjimi
predpisi.

Informacije, pridobljene v zvezi z opravljanjem vodstvene funkcije so vodstveni delavci dolZni
uporabljati le za sluzbene namene, nikakor pa za osebne koristi ali koristi nepooblascenih oseb ali

institucij.

13. clen
(Sprejemanje daril)

Vodstvo druzbe ne sme zahtevati ali sprejemati daril, uslug, gostoljubnosti ali druge koristi zase ali za
svojo druZino, bliznje sorodnike, prijatelje, ki bi lahko vplivali ali ustvarjali videz, da vplivajo na
nepristranskost, s katero opravlja svoje naloge.

To ne vkljuCuje obicajne gostoljubnosti ali daril majhne vrednosti.

Vodstvo Skupine spostuje veljavno zakonodajo glede nedovoljenega dajanja in sprejemanja daril.

Odnos zaposlenih do druzbe

14. ¢len

Zaposleni v skupini SZ morajo svoje delo opravljati u¢inkovito, posteno, prizadevno in profesionalno
in s svojim delom ustvarjati ugled druzbe.

15. ¢len

Zaposleni so dolZni odgovorno upravljati s sredstvi druzbe in se truditi za ¢im bolj ucinkovito
posiovanje druzb na svojem podrocju dela.

16. c¢len

Na svojem delovnem mestu so dolZni skrbeti za osebno urejenost.

Odnos do ostalih deleznikov

17. c¢len

Skupina SZ se je do svojih strank, kupcev, dobavitelj in partnerjev (v nadaljevanju deleiniki) dolZna
vesti profesionalno z upostevanjem poslovne etike. Komuniciranje z deleZniki je redno, odprto,
natancno ter korektno.

Redno je potrebno sprejemati pritozbe in pohvale ter pritoZbe razresevati sproti. Strmeti je potrebno
k kon¢nemu zadovoljstvu vseh deleZnikov v procesu poslovanja.



Sprejemanje daril

18. clen
(sprejemanje in dajanje daril)

Zaposleni v skupini SZ, tako kot vodstvo skupine, ne smejo zahtevati ali sprejemati daril, uslug,
gostoljubnosti ali druge koristi zase ali za svojo druZino, bliZznje sorodnike, prijatelje, ki bi lahko
vplivali ali ustvarjali videz, da vplivajo na nepristranskost s katero opravlja svoje naloge oziroma
ustvarjajo ali bi lahko ustvarjali videz, da so nagrada v zvezi z opravljanjem nalog. To ne vkljucuje
obicajne gostoljubnosti ali daril majhne vrednosti.

V primeru, da so zaposleni v skupini SZ v dvomu glede sprejemanja darila, se morajo posvetovati s
svojim predstojnikom.

Zaposleni v skupini SZ spostujejo veljavno zakonodajo glede nedovoljenega dajanja in sprejemanja
daril.

19. clen
(evidenca prejetih in danih daril)

V skupini SZ bomo vzpostavili evidenco danih in prejetih poslovnih daril.

Varovanje poslovne skrivnosti

20. clen
(varovanje poslovne skrivnosti)

Zaposleni in vodstvo v Skupini SZ so dolZni varovati poslovno skrivnost v skladu z veljavno zakonodajo
in veljavnimi notranjimi predpisi, hkrati so pa dolZni spostovati tudi prepoved konkurenéne
dejavnosti.

Informacije, pridobljene v zvezi z opravljanjem vodstvene funkcije so vodstveni delavci dolZni
uporabljati le za sluzbene namene, nikakor pa za osebne koristi ali koristi nepooblas¢enih oseb ali
institucij.

NavskriZje interesov

21. c¢len
(navskriZje interesov)

Zaposleni si morajo prizadevati za izogibanje situacijam kjer se interesi zaposlenih med njihovim
delom in njihovimi osebnimi zadevami krizajo.

Odnos do SirSe druzbene skupnosti
22. clen

Skupina SZ spostuje vse veljavne predpise, tudi na podrodju varstva konkurence in varstva
potrosnikov.



23. clen

V Skupini SZ se driimo Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK) in kot zavezanci za
porocanje Komisiji za preprecevanje korupcije sporocamo relevantne podatke.

Zavezanci so na zaprosilo dolZni posredovati vse podatke o svojih dohodkih in premoZenjskem stanju
ter o morebitnih dovoljenih pridobitnih dejavnostih, ki jih bom opravljajo poleg svoje funkcije.

Spostujemo nacela in smernice ZIntPK glede koruptivnih dejanj in neupravicenega dajanja in
sprejemanja daril. Zaposleni so dolZni v skladu z zgoraj omenjenim zakonom zavracati zaradi funkcije
ponujene usluge, privilegije in darila zase, za svoje druZinske clane, sorodstvo ali kogarkoli drugega.

24. clen
(spostovanje clovekovih pravic)

V Skupini SZ se ravnamo v skladu z zagotavljanju enakosti svojih zaposlenih in spostovanju drugih
temeljnih ¢lovekovih pravic tako pri zaposlovanju delavcev kot tudi med trajanjem zaposlitve.

25. clen
(odnos do medijev)

Skupina SZ se zavzema za dobro in korektno sodelovanje z mediji. Javnosti posreduje vse informacije
javnega znacaja, s katerimi razpolaga. Javnosti odkrito, jasno in nedvoumno pojasnjuje svoja stalis¢a

in razloge za svoje odlocitve.

Skupina SZ izdaja tudi letno porotilo znotraj skupine pa deluje publikacija Nova proga.

Odnos do druzbenikov in delnicarjev druzbe

26. clen
(ustanovitelj in delnicariji)

Skupina SZ je v neposredni in posredni lasti Republike Slovenije zato je pri odnosu med Skupino in
ustanoviteljem predvsem potrebno upostevati zakonske dolocbe na tem podrodju.

Skupina SZ sledi smernicam postavljenim s strani ustanovitelja in delnicarjev ter deluje v okviru
zakonsko dolocenih zahtev.

Del skupine deluje prosto na trgu medtem ko se del skupine ukvarja tudi z izvajanjem obveznih javnih
gospodarskih sluzb, pri izvajanju katerih skrbimo prvenstveno za uresni¢evanje javnega interesa.

Na podrocju ZelezniSkega prometa si trajno prizadevamo za zagotovitev varnega in urejenega
Zelezniskega prometa.

27. clen
(obveséanje ustanovitelja in delnicarjev)

Ustanovitelja in delni&arje druzb v Skupini SZ redno obve$¢amo o vseh pomembnejsih dogodkih pri
delovanju skupine SZ.



28. clen
(ravnanje z javnimi sredstvi)

Skupina SZ z javnimi sredstvi, ki so ji zaupana ravna gospodarno, tako da je z njihovo porabo doseien
¢im boljsi ucinek.

3. IZVAJANJE KODEKSA
29. clen

Vodstvo skupine skrbi za to, da zaposleni upostevajo navedena nacela eticnega kodeksa.

Za seznanitev zaposlenih s tem kodeksom se uporabljajo ustaljeni postopki nacini komunikacije.
30. clen

Komunikacija temelji na s kodeksom opredeljenimi naceli, predvsem pa je odprta, transparentna in
postena. Pri medsebojni komunikaciji se uposteva pravice in dolZnosti sodelavcev ter izogibanje
nekorektnosti in krsitev pravil lepega obnasanja.

Interni ukrepi

31. c¢len
(nacelo stirih oéi)

Uporaba nacela stirih odi je primeren ukrep za preprecevanje nepravilnosti, hkrati pa tudi pomaga
pri preprecevanju korupcije, zato se uposteva v vseh primerih, ko je to ustrezno.

32. clen
(obvladovanje tveganja)

Namen obvladovanja tveganja je zgodnje odkrivanje nepravilnosti, prekrskov in javljanje le-teh
odgovornim osebam. Predvsem je pomembno zgodnje odkrivanje tveganja, ki lahko ogrozi obstoj
podjetja.

33. ¢len
(prijava prekrskov)

Prekrske in ostale nepravilnosti je potrebno prijaviti odgovorni osebi v Skupini ali pristojnemu
drZzavnemu organu. Skupina se zavzema, da je zaposlene potrebno spodbujati k prijavi nepravilnosti,
prekrskov ali krsitve zakonov, saj se s tem zmanjsa tveganje, ki lahko celo ogrozi obstoj podjetja

Zaposleni v skupini naj bi s svojim ravnanjem pomagali preprecevati in odkrivati nepravilnosti in
nezakonitosti, vklju¢no s korupcijo in klientelizmom.

34. ¢len
(izobraZevanje)

V skupini SZ se zavzemamo za &im vedjo usposobljenost in izobrazenost kadrov v okviru svojih
zakonskih in finanénih zmoZnostih. Zavedamo se da je sprotno izobraZevanje in nadgrajevanje kadra
bistvenega pomena za rast in razvoj podjetja.



Kontrola in sankcije
35. clen

(upostevanje in spostovanje eti¢nega kodeksa)

Upostevanje in spostovanje kodeksa je moralna obveza vseh zaposlenih v Skupini SZ.

Skupina SZ se zavzema za uresnicevanije eti¢nega kodeksa.

36. clen
(sankcije)

Krsitve se sankcionirajo v skladu z notranjimi in zunanjimi predpisi ter veljavno zakonodajo.

Sprejem kodeksa in njegova objava

37. clen
(sprejem kodeksa in objava)

Eti¢ni kodeks sprejme poslovodstvo druzbe SZ, d.o.o. in zaéne veljati s 1.1
intranetnih straneh vseh druzb v Skupini SZ.
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